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B SOBRE O CURSO

Este curso oferece um conhecimento transversal e abrangente na area
de governanca publica, abordando desde assuntos fundamentais até as
mais modernas tendéncias na area.

Com um conteudo completo sobre governanca publica, aborda os
fundamentos, gestao de riscos, planejamento estratégico, governanca
de dados, governanca financeira, governanca de politicas publicas,
aspectos humanos da governanga, como a lideranca, alem de temas
como auditoria, controle e compliance publico e novas tendéncias da
governanca.

Ministrado por profissionais renomados, liderado pelo Patrono Joao
Augusto Ribeiro Nardes e Supervisor Académico Daniel Catelli, esse
programa visa capacitar os participantes para enfrentar os desafios
contemporaneos dessa area do Direito.

Voltado para profissionais com formagao em todas as areas do
conhecimento, notadamente os que ocupam ou pretendem assumir
posicoes de lideranca no setor publico e privado.

Visa formar profissionais que anseiam ter um diferencial na sua atuacao
Jjunto ao setor publico, habilitando-os ao exercicio de funcdes de gestao
e na alta administracao.
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B SOBRE A EBRADI

A EBRADI oferece ensino de altissima qualidade a distancia que engaja alunos
com aulas voltadas a pratica da advocacia, oferecendo base de conhecimento
completa para atuacao na area de especializacao de preferéncia. Qualidade
como resultado da chancela de grandes personalidades do Direito e da
supervisao académica por profissionais renomados e atuantes no mercado.

Temos metodologia e servigos exclusivos, que unem a comodidade do

aprendizado a distancia com o acompanhamento especializado. Criamos um
ecossistema de troca de informacoes e oportunidades entre professores e
alunos mais eficaz que no ensino presencial.
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m METODOLOGIA

A metodologia diferenciada do curso de MBA em Governancga Publica
garante que voceé tenha contato com problemas reais enfrentados em
todo ambito da Administragao Publica. O curso traz a matriz curricular
mais moderna do mercado, abrangendo todos os temas de
governanga, tanto os mais tradicionais e estruturantes, como aqueles
que estao na vanguarda, recentemente estudados na academia e com
forte aplicacao pratica.

Com criatividade e inovagao, o curso promove abordagem estrategica e
visao integrada dos assuntos abordados, oferecendo o conteudo
baseado em aplicacoes praticas objetivas, alem de mesclar as mais
modernas tendéncias da governanca publica com os conhecimentos
indispensaveis para o exercicio da profissao na area publica e privada.
Ademais, nao restam duvidas que o mercado de trabalho esta cada vez
mais exigente. A tecnologia e os influxos de novas estratégias
comerciais acabam por requisitar do profissional um perfil voltado
tambéem para o lado estrategico.

A inovagao corporativa € um obice para empresas que escolhem gerir
seguindo teécnicas e padroes tradicionais, deste modo, € imprescindivel
adequar-se as constantes mudancas e aperfeicoar as competéncias e
habilidades que tange a Inovagao e as Novas Tecnologias. E neste
sentido que o0 modulo Gestao da Inovacao e Novas Tecnologias, visa
habilitar o aluno e a aluna com as novas ferramentas de inovagao e
aperfeicoar estratégias com a mudanca do mindset.

Deste modo, em um mundo VUCA (sigla do inglés para volatilidade,
incerteza, complexidade e ambiguidade) torna-se mais do que
necessario se manter preparado para tanto.
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B PLATAFORMA

Uma vez matriculado, vocé podera acompanhar o seu rendimento pela
plataforma Ulife. Essa plataforma integra uma série de solucdes e
ferramentas capazes de transformar sua experiéncia de aprendizagem,
tornando-a mais interativa e enriquecedora.

Tudo isso de forma simples e intuitiva, que possibilita uma experiéncia

de navegacao objetiva e prazerosa para que vocé se familiarize com

a metodologia rapidamente. Da mesma forma, a plataforma Ulife e
compativel com diversos dispositivos eletronicos (computador, “tablet” e
celular), permitindo que vocé tenha acesso as aulas de qualquer lugar, 24
horas por dia.

Materializacao da democratizagao da informacao, esse € o ponto chave

por tras do Ensino a Distancia (EaD), que concilia obter a informacao sem a
perda de tempo com os deslocamentos.
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CONTEUDO
B PROGRAMATICO

O conteudo programatico dessa especializagao € voltado para a alta
performance da pratica juridica e esta dividido da seguinte forma:

Im Fundamentos de Governanca Publica

Tema 01: Estado, Governo, Governabilidade e Governanca

Tema 02: Origens e Desenvolvimento da Governancga |
Tema 03: Origens e Desenvolvimento da Governancga Il
Tema 04: Fundamentos da Governanga Publica |
Tema 05: Fundamentos da Governanca Publica Il
Tema 06: Fundamentos da Governanga Publica llI
Tema 07: Fundamentos da Governancga Publica IV
Tema 08: Eficiéncia na Administragao Publica

Tema 09: Responsabilizacao de Agentes Publicos e Governanca

Tema 10: Governancga Publica e Controle Popular

Mdédulo 2: Governanca Financeira e Orcamentaria

"Tema 01: Orcamento Publico - Conceitos Iniciais
Tema 02: Politica Fiscal no Brasil |

Tema 03: Politica Fiscal no Brasil Il

Tema 04: Classificagdes do Orcamento

Tema 05: |_eis Orcamentarias

Tema 06: Leis Orcamentarias |l

Tema 07: Tramitacao Legislativa do Orcamento
Tema 08: Alteragdes Orcamentarias

Tema 09: Execucao Orcamentaria e Financeira

Tema 10: Instrumentos de Governancga e Efeitos da Pandemia

cossistem.

anima
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Governan¢a Humanizada, Lideranga e
Alta Administragao

Tema o01:
Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Boas praticas em Governanca Publica e Humanizagao |

Boas praticas em Governanga Publica e Humanizagao I

Governanca Humanizada na Administracao Publica |

Governanga Humanizada na Administragao Publica ll

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Fundamentais para a Lideranca Publica de Sucesso
Modelo sistémico de Governanga Publica

A Governanca Publica e o Papel do Lider de Lapidar a Cultura Organizacional

A Governanca e a Alta Administragao

Patrocinio da Alta Administragao como Condicao a Implementagao da Governanga Publica
Estruturas e Papéis da Alta Administracao

Médulo 4: Governanga e Planejamento Estratégico

Tema 01:
Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:

Governanca e Estratégia

Planejamento

Planejamento Estratégico Segundo o BSC
Desdobramento do Plangjamento Estratégico
Executando a Estratégia por Meio de Projetos
Executando a Estrategia por Meio de Processos
Indicadores

Monitorando a Estratégia

Planejamento Estratégico e Gestao de Riscos

Tema 10: Avaliando e Revisando a Estrategia

cossistem.

anima
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Tema 01.:

Tema 02:

Auditoria, Controle e Compliance Publico

Contextualizacao Sobre o Controle Interno

O Controle Interno como Instrumento de Fiscalizagao e como Meio para a Melhoria da

Governanga e da Gestao (Aspecto Inovador)

Tema 03:
Tema 04:

Auditoria Governamental e Apuragao

Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna e Planejamento da Unidade de Auditoria

Interna Governamental

Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Execucao do Trabalho de Auditoria e Comunicagao dos Resultados
Monitoramento e Auditoria na Pratica

Controle Externo e sua Configuracao no Brasil

Instrumentos, Julgamento e Sancdes do Controle Externo
Compliance Publico

Programa de Integridade no Setor Publico

Modulo 6: Gestao de Riscos e Governancga Publica

Tema 01:
Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Historico da Gestao De Riscos no Setor Publico

Conceitos e Fundamentos da Gestao de Riscos

Relacao da Gestao de Riscos com a Governanga e a Integridade

Linhas do Lia (Instituto Dos Auditores Internos)

Orientadores (Frameworks) da Gestao de Riscos (Coso Erm, Coso Internal Control e ISO 31000)
Analisando o Ambiente

Identificando os Riscos

Avaliando os Riscos

Respondendo aos Riscos

Comunicando e Monitorando os Riscos

cossistem.

anima
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Im Governanca em Estados e Municipios

Tema 01: Governanga de Politicas Publicas Descentralizadas

Tema 02: Governanca Publica e Controle de Entes Federativos

Tema 03: Governanga de Centros de Governo em Estados e Municipios
Tema 04: Governancga de Politicas Sociais

Tema 05: Governanga e Desenvolvimento Sustentavel

Tema 06: Governanca e Desenvolvimento Territorial

Tema 07: Governanga e transferéncias voluntarias

Tema 08: Maturidade de Governanca Organizacional

Tema 09: Governanga e Inovagao

Tema 10: Governanca publica e Participacao Social

Governanca de Dados e LGPD Aplicada as

N Instituigdes Publicas

Tema o01.: Historico da LGPD

Tema 02: Entendendo a LGPD

Tema 03: ANPD

Tema 04: Implantando a LGPD

Tema 05: Gestao de Riscos e Incidentes em relagao a LGPD

Tema 06: Principais Artefatos da LGPD

Tema 07: Introducao a Governanca de Dados

Tema 08: Estruturagao de um Programa de Governanga

Tema 09: O Encarregado de Dados e sua relacao com a Governanga

Tema 10: O papel do Encarregado de Dados na Governanca de Dados

cossistem.

anima
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I U LUILY-BE Governanga em Politicas Publicas

Tema 01: Relacoes Institucionais e Gestao
Tema 02: Gestao Publica

Tema 03: Gestao Publica no Brasil

Tema 04: Administracao e Politicas Publicas
Tema 05: Ciclo da Politica Publica

Tema 05: Gestao Governamental

Tema 06: Governanca e Politicas Publicas
Tema 07: Politicas Publicas e Inovacao

Tema 08: Federalismo e Politicas Publicas
Tema 09: Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas
Tema 10: Analise de Politicas Publicas Setoriais

Temas Contemporaneos da Governanga

Modulo 10: Publica

Tema 01: As Dimensdes da Sustentabilidade e a Governancga Publica
Tema 02: Politicas de Sustentabilidade

Tema 03: Introducao as Ciéncias Comportamentais Aplicadas

Tema 04: Tomada de Decisao, Lideranca e Vieses Cognitivos

Tema 05: Tomada de Decisao com Base em Evidéncias

Tema 06: Governanga e Comportamento Organizacional

Tema 07: Governanga e o Processo de Mudanga

Tema 08: Introducao a Governanca das Contratagcoes

Tema 09: Diretrizes da Governanca das Contratagdes Publicas
Tema 10: Instrumentos da Governanca das Contratagcoes

cossistem.

anima
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