MATRIZ CURRICULAR
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Assim, o percurso formativo do aluno permite que UCs de mesma complexidade ,000&00;#/0, P
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COMPONENTES CURRICULARES
Corresponde a todos os itens que compdem a matriz curricular do curso.
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COMPONENTES COMPLEMENTARES
Diferenciam-se das Unidades Curriculares por contarem com Carga Hordria diferente de 160 horas. 5‘6\0\0
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alunos ingressantes que oportuniza o Séo préticas académicas ofertadas em 2
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